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Положение

о рабочей программе учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 
МБОУ ЕСОШ №1
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. (гл.2 ст.12 п.1, 3.1, 7, 9;  гл.3 ст.28, п.6); письмом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 08.08.2014г. № 24\4.1.1-4851\м, с учетом федерального компонента государственного стандарта общего образования, ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, приказа Минсоцразвития России от 26 августа 2010г. № 761н. «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», приказа Минобрнауки России от 30.08.2013г. №1015 «Об утверждении Порядка  организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».
1.2.Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета и дисциплины (модуля) (далее – рабочая программа).

1.3. Рабочая программа, утвержденная  образовательной организацией,  - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками)  в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами в условиях конкретной образовательной организации.

1.4. Рабочая программа как  компонент основной образовательной программы образовательной организации является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом образовательной организации.

1.5. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

· примерной образовательной программы по учебному предмету;

· учебно-методического комплекса (учебника и др.);

· основной образовательной программы школы;

· требований федерального государственного образовательного стандарта     общего образования.

1.6. Рабочая программа выполняет следующие функции:

· является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

· определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и                профильном уровнях;

· обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

· реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

· включает модули регионального предметного содержания;  

· создает условия для реализации системно - деятельностного подхода;

- обеспечивает достижение планируемых результатов каждым      обучающимся. 

1.7. Рабочая программа составляется на один учебный год с последующей корректировкой.

1.8. Рабочая программа  может быть единой для всех учителей данного предмета,  работающих в школе, или индивидуальной.

1.9. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях. 

1.10. МБОУ ЕСОШ №1 самостоятельно разрабатывает Положение о рабочей программе учителя на основе соответствующих нормативно-правовых документов.
                                         II. Структура   рабочей программы
2.1. Структура рабочей программы определяется Положением о рабочей   программе учителя МБОУ ЕСОШ №1 на основе следующих подходов:

· структура рабочей программы  может соответствовать структуре примерной образовательной программы по учебному предмету;

· рабочая программа, разработанная в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и представленная  учебно-методическими комплексами,  может использоваться без изменений;

· образовательная организация вправе самостоятельно определить структуру рабочей программы учителя для всех работников школы;

· образовательная организация предоставляет  право учителю определиться со структурой рабочей программы (в зависимости от специфики преподаваемого предмета, но в строгом соответствии с обязательным минимумом).

2.2. Структура рабочей программы на основе требований федерального государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные компоненты:

· титульный лист;

· пояснительная записка (общая характеристика учебного предмета, курса; описание места учебного предмета, курса в учебном плане, описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета);

· содержание учебного предмета, курса с указанием планируемых результатов и системы оценки индивидуальных достижений обучающихся;

-  календарно-тематическое планирование с определением основных             видов учебной деятельности обучающихся;
-   результаты освоения конкретного предмета (в рамках ФГОС общего образования – личностные, метапредметные и предметные)
· описание материально-технического обеспечения образовательного процесса.

             2.2.1. Титульный лист рабочей программы оформляется в строгом соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению;
 2.2.2. В пояснительной записке  конкретизируются:

                      -       общие цели образования с учетом специфики учебного предмета, курса;
· нормативные акты и учебно-методические документы, на основании которых разработана рабочая программа;

· место и роль учебного курса, предмета  в достижении обучающимися планируемых результатов  освоения основной образовательной программы школы;
· информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с учебным планом.

     В Пояснительной записке   должно быть прописано расхождение количества часов с государственной программой на основании годового календарного графика, наличия праздничных дней и расписания учебных занятий, утвержденных на конкретный учебный год.

           2.2.3. Содержание учебного предмета, курса включает: 
              - наименование разделов учебной программы и характеристику основных        содержательных линий;

· указания планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях к 
                             каждому разделу учебной программы;

· систему оценки планируемых результатов, выраженную в формах и видах контроля, в определении контрольно-измерительных материалов, в показателях уровня успешности учащихся («зачет/незачет», «хорошо/отлично», рейтинг, портфолио).

2.2.4. Обязательный минимум содержания календарно-тематического планирования с определением основных видов учебной деятельности обучающихся включает: 
	№ п\п
	Дата проведения урока
	Раздел учебной программы по предмету
	Тема урока; тема контрольных, практических, лабораторных работ1 
	Количество часов, отведенных на освоение программного материала
	Основные виды учебной деятельности
	Используемое  на уроке оборудование 2

	
	План
	Факт
	
	
	
	
	


1 тексты работ, критерии оценок, эталон ответа прилагается к рабочей программе.
2 колонка заполняется учителями начальных классов, физической культуры, математики, информатики, природоведения, географии, физики, химии, биологии, музыки, изобразительного искусства, технологии, обж  (при   наличии   данного оборудования в конкретных  кабинетах).
2.2.5. Описание материально-технического обеспечения образовательного   процесса:

                   -    библиотечный фонд; 
                   -    печатные пособия;
        -    цифровые образовательные ресурсы;

        -    технические средства обучения (средства ИКТ);
        -    экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде);

        -    учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование;

        -    натуральные объекты;

III. Оформление рабочей программы.

1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, размер шрифта 12 (текст Пояснительной  записки, Перечень УМК и др.),  10 (для таблицы), межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, листы формата А4. 

2. Титульный лист считается первым, но он не нумеруется.
3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы 

4. Список литературы: с указанием города и названия издательства, года выпуска. 

Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса). 

5.  Все  страницы нумеруются, начиная со 2-ой. Приложения к рабочей программе (тексты контрольных работ, критерии их оценивания, эталоны ответов и др.) не нумеруются, но  вверху справа указывается  Приложение 1, Приложение 2 и т.д.
IV.   Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы
3.1. Рабочая программа рассматривается на заседании методического совета образовательной организации на предмет её соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта общего образования, а также требованиям к структуре и содержанию рабочей программы, утвержденным локальным актом образовательной организации.

Решение методического совета образовательной организации «рекомендовать рабочую программу к утверждению» отражается в протоколе заседания, на последней странице рабочей программы (внизу слева) ставится гриф согласования (Приложение 2).

Рабочая программа рассматривается и анализируется заместителем директора по УВР на предмет соответствия рабочей программы учебному плану образовательной организации, требованиям федерального государственного образовательного стандарта общего образования, соответствие выбора учебников и учебных пособий. На последней странице рабочей программы (внизу справа) ставится гриф согласования заместителем директора по УВР (Приложение 2).
            3.2. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года приказом директора школы, гриф утверждения рабочей программы располагается на титульном листе (вверху справа) (Приложение 1).
3.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией школы и утверждены в соответствии с процедурой (на титульном листе делается соответствующая запись о дате внесения изменений).

3.5. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную 
нормативную локальную документацию школы.
3.6. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом работы школы.
 Приложение 1
Егорлыкский  район  Ростовской  области

Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение

Егорлыкская  средняя  общеобразовательная  школа  №1

	«Утверждаю»  

Директор МБОУ ЕСОШ №1 

______________/ Гамова Е.Н./         

Приказ   от__________ №_____


РАБОЧАЯ   ПРОГРАММА
по  русскому  языку
Уровень общего образования (класс)      основное  общее  образование,  5а  класс
Количество  часов                                        210    часов
Учитель                                                          Иванова  Анна  Ивановна
Программа  разработана на основе         Программы по русскому языку для общеобразовательных учреждений (5-9 классы /Автор-составитель С.И. Львова. – М.: Мнемозина, 2009) и учебника  Русский язык. 5 класс. В 3 частях: учебник для общеобразовательных учреждений / С.И.Львова, В.В.Львов. – М.: Мнемозина, 2012
201  -201   учебный год
Приложение 2
Форма оформления последней страницы рабочей программы
	«Согласовано»  

Протокол      заседания
методического     совета 

МБОУ    ЕСОШ  №1
  от__________ №_____
______________/Телегина Н.И./


	«Согласовано»  

Заместитель  директора  по  УВР

МБОУ   ЕСОШ  №1
 __________ _______

______________/___________________/
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